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Verhaltensgrundsatze der D. La Porte S6hne GmbH

Die Verhaltensleitlinie

Die D. La Porte S6hne GmbH entwickelt, produziert und vertreibt
mechanische und mechatronische SchlieBsysteme flir den Bereich
der Nutzfahrzeuge.

Bei der sich schnell entwickelnden Welt dieser Nutzfahrzeuge wird
es vornehmlich bei den Land- und Baumaschinen immer wichtiger,
die Fahrzeuge und deren meist hochwertige und umfangreichen
Instrumente vor unbefugter Nutzung zu sichern und schiitzen.

Als mittelstandiges und selbststandiges Familienunternehmen mit 155
jahrigen Tradition mdéchten wir unseren Kunden ein verlasslicher und
nachhaltiger Geschéftspartner sein! Unser Ziel ist es, weiterhin einer
der flhrenden Hersteller fiir SchlieRsysteme fir diesen Markt zu sein.
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Um dieses Ziel zu erreichen,
handeln wir verantwortungsvoll zum Nutzen unserer Kunden,
Gesellschafter und Mitarbeiter.

sehen wir die Einhaltung der zehn Prinzipien des Global compacts,
und der Einhaltung von internen Regeln (wie Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen) als Grundlage fir nachhaltiges und
erfolgreiches wirtschaftliches Handeln.

Neben diesen internationalen Konventionen wie den Code of Conduct
und der ,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte” bilden unsere
internen Firmenwerte die Basis fir unser Handeln, die durch
Kundennahe, Héchstleistungen, Erneuerungsfahigkeit, Respekt,
Werte schaffen, Verantwortung und Nachhaltigkeit gepréagt sind.

Mit diesen Verhaltensgrundsatzen geben wir unseren Mitarbeitern
Wegweiser an die Hand, die die wesentlichen Grundprinzipien
unseres Handelns zusammen fasst und sie in der Bewaltigung der
rechtlichen und ethischen Herausforderungen bei der taglichen
Arbeit unterstiitzen soll.
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Verantwortung fiir die sozialen Grundrechte
und Prinzipien

Wir erkennen das Grundrecht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften
und Arbeitnehmervertretungen zu bilden. Wir lehnen jegliche
wissentliche Nutzung von Zwangsarbeit und Pflichtarbeit ab.
Kinderarbeit ist untersagt. Wir beschéaftigen keine Mitarbeiter unter
14 Jahren und beachten dabei die MalRgaben der staatlichen Pflichten.
Die Verglitungen und Leistungen, die fiir die normale Arbeitswoche
gezahlt oder erbracht werden, entsprechen mindestens den gesetzlichen
Mindestnormen (Mindestlohn).
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Chancengleichheit

Wir gewahrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung,
ungeachtet ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Religion,
Behinderung, Weltanschauung, Staatsangehdrigkeit, sexueller
Ausrichtung, sozialer Herkunft oder politischer Einstellung.
Unsere Mitarbeiter werden grundsétzlich auf der Grundlage ihrer
Qualifikation und lhrer Fahigkeit ausgesucht, eingestellt und
gefordert.

Wir schaffen ein Umfeld, das unseren Mitarbeitern personliche
und berufliche Perspektiven eréffnet, in dem herausragende
Leistungen und Ergebnisse erbracht werden kénnen und das die
Beschéftigungsféahigkeit unserer Mitarbeiter fordert. Wir investieren
in die Qualitat unserer Mitarbeiter. Daflr erwarten wir, dass jeder
Mitarbeiter hohe Anspriiche an sich, seine Leistung und seine
Gesundheit stellt und sich aktiv an seiner Weiterentwicklung
beteiligt. Wir bekennen uns dazu, mit der Arbeitnehmervertretung
offen und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten, es ist ein Bestandteil
unserer Unternehmenskultur.
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Fihrungskultur

Jeder Vorgesetzte hat sein Handeln im besonderen MalRe an den
Verhaltensgrundséatzen auszurichten, trégt Verantwortung fir seine
Mitarbeiter und ist Vorbild.

Durch regelméaRige Informationen und Aufklarungen lber die fir
den Arbeitsbereich relevanten Pflichten und Befugnisse férdert der
Vorgesetzte das regelkonforme Verhalten seiner Mitarbeiter. Der
Vorgesetzte setzt Vertrauen in seine Mitarbeiter, vereinbart klare,
ehrgeizige aber realistische Ziele und raumt seinen Mitarbeitern so
viel Eigenverantwortung und Freiraum, wie mdglich ein. Dabei muss
er im Rahmen seiner Fliihrungsaufgaben nicht akzeptablem Verhalten
vorbeugen.

Vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zeigt sich in gegenseitiger
und offener Information und Unterstlitzung aus. Vorgesetzte und
Mitarbeiter informieren sich gegenseitig Uber Sachverhalte und betriebliche
Zusammenhéange so vollstandig, dass sie handeln und entscheiden
kénnen. Die Informationen sind im Rahmen der gegebenen Befugnisse
unverfalscht, zeitnah und vollstandig weiterzugeben, um die
Zusammenarbeit zu férdern.
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Jeder unserer Mitarbeiter achtet darauf, dass sein Auftreten und
seine MeinungsauBerungen in der Offentlichkeit dem Ansehen der
D. La Porte S6hne GmbH nicht schadet.

Nebentatigkeiten

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Arbeitskraft unserer
Firma zur Verfligung zu stellen und die ihm Ubertragenen Aufgaben
nach bestem Wissen und Kénnen auszufiihren. Nebentatigkeiten, die eine
Erfullung dieser Verpflichtung beeintrachtigen, sind nicht gestattet.
Ehrenamtliche Tatigkeiten unserer Mitarbeiter unterstiitzen und
férdern wir.
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Korruptionsbekampfung

Keiner unserer Mitarbeiter darf die geschéaftlichen Verbindungen des
Unternehmens zum eigenen oder fremden Vorteil oder zum Nachteil
des Unternehmens ausnutzen. Das bedeutet insbesondere, dass keiner
unserer Mitarbeiter im Geschéaftsverkehr unerlaubt private Vorteile
(z.B. Geld, Sachwerte, Dienstleistungen) gewahrt oder annimmt, die
geeignet sind, eine sachgerechte Entscheidung zu beeinflussen.
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Datenschutz und Datensicherheit

Der Schutz vertraulicher, geheimer und personenbezogener Daten
gehort zu den Grundsétzen, die wir von unseren Mitarbeitern, deren
Angehdrigen, Kunden, Lieferanten und sonstigen Personenkreisen
voraussetzen.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen sowie die gesetzlichen und betrieblichen Regelungen
zur Informationssicherheit einzuhalten und alle vertraulichen,
geheimen sowie personenbezogenen Daten vor missbrauchlicher
Verwendung zu schitzen.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir nehmen unsere Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter wahr! Wir gewahrleisten Gesundheitsschutz und
Arbeitsschutz im Rahmen der jeweils giiltigen Bestimmungen.
Durch Praventions- und GesundheitsforderungsmaRnahmen und
standige Verbesserung der Arbeitswelt erhalten und foérdern wir
die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit unserer
Mitarbeiter.
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Schutz der Umwelt

Jeder unserer Mitarbeiter hat die nattrlichen Ressourcen zweckmaRig
und sparsam zu verwenden und sicherzustellen, dass seine Aktivitaten
nur einen moglichst geringen Einfluss auf die Umwelt haben.



Umgang mit den Verhaltensgrundsatzen
und deren Einhaltung

Die D. La Porte S6hne GmbH fordert aktiv die Kommunikation und
Verteilung der Verhaltensgrundsétze und sorgt fir eine wirksame
Umsetzung.

Jeder unserer Mitarbeiter halt sich an die in seinem Arbeitsumfeld
einschlagigen Gesetze und Vorschriften sowie internen Regelungen
und richtet sein Handeln an den Verhaltensgrundséatzen und unserer
internen Firmenwerte aus.

Jeder Mitarbeiter, der sich nicht regelkonform verhalt, muss mit
angemessenen Konsequenzen im Rahmen der betrieblichen und
gesetzlichen Regelungen rechnen, die bis zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses und zur Schadensersatzforderungen reichen
kann.

Jeder Vorgesetzte stellt sicher, dass die Mitarbeiter seines Bereiches
die Verhaltensgrundséatze kennen und einhalten.
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